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NOTSTANDS
ZENTRUM

Klima- und Artenschutz sowie Klimafolgenanpas-

sung sind in Anbetracht der 6kologischen Krisen unumganglich.
Dabei sehen wir eine gesellschaftliche und systemische Transfor-
mation als Schliissel fiir ein gutes Leben fiir uns und alle folgenden
Generationen an.
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In Anlehnung an die britische Idee des Climate Emergency Centres
ist die Vision entstanden in Jena ein Klimanotstands-Zentrum zu
schaffen. Das Zentrum soll umfassende Aufklarung zum Thema
Klimagerechtigkeit bieten, Bewohner*innenbeteiligung ermogli-
chen und starken sowie dadurch den notwendigen sozio-6kologi-
schen Wandel begleiten:

Eine breite Aufklarung tiber Klimakrise, planetare Belastungs-
grenzen sowie Anpassungsstrategien ist ein wesentlicher Bestand-



teil hin zu einer klimagerechten Welt. Nur wer die Zusammen-
hange versteht, kann die Notwendigkeit des Wandels, also der
Transformation, akzeptieren und mittragen. Wir wollen Losungen
zur Bewiltigung der Klimakrise im Grofien und Kleinen aufzeigen
und diese gemeinsam mit den Bewohner*innen der Stadt Jena und
des Umlandes weiterentwickeln. Eine nachhaltige Lebensweise
darf kein Nischenwissen bleiben.

Wir sehen eine demokratische und direkte Bewohner*innenbetei-
ligung als elementaren Bestandteil zur Reduktion der Treibhaus-
gase — parallel zu den dringend erforderlichen technischen, stad-
tebaulichen und den Konsum betreffenden Mafsnahmen. Auch be-
deutet Bewohner*innenbeteiligung das Schaffen einer Selbstwirk-
samkeit in der Bevolkerung, damit ein Mitwirken wie auch Iden-
tifikation an lokalen, regionalen, bundesweiten sowie globalen
Veranderungen gestarkt und ermoglicht wird.

Soziale Innovationen sind die Voraussetzung fiir eine sozial-0ko-
logische und gesellschaftliche Transformation. Sie gehen meist
von kleinen Gruppen und Individuen aus und werden weiterent-
wickelt, um deren Bedeutung auf grofier Ebene auszuprobieren
und anzuwenden. Wir wollen als Klimanotstands-Zentrum Jena ei-
nen kreativen Raum schaffen, in dem Ideen fiir eine nachhaltige
Lebensweise entstehen konnen.

Was zeichnet uns aus?

1. Neue Wege der Organisation, des Arbeitens und der Lebens-
gestaltung finden

Wir stehen ein fiir eine sozio-0kologische Transformation in An-
betracht der Folgen von Klimakrise und Artensterben. Wir weiten
dabei unseren Blick iiber kommunale Anpassungsprozesse wie
bei Mobilitat, Energie und Bauwesen hinaus auf die Gesellschaft.
Allein auf Dekarbonisierung zu setzen, ist unserer Ansicht nach
nicht ausreichend, um die Krisen zu bewdéltigen. Wir setzen uns



dafiir ein, die Bediirfnisse der Menschen und aller Lebewesen in
den Mittelpunkt des Handelns zu stellen. Menschen sind auf-
grund ihrer speziellen Fahigkeiten aus unserer Sicht im besonde-
ren Mafe fiir die Natur und Lebewesen verantwortlich.

Wir unterstiitzen Klima- und soziale Gerechtigkeit. Denn der
Kampf um Klimagerechtigkeit kann nicht ohne soziale und 6ko-
nomische Gerechtigkeit gedacht werden.

Zu einer gesellschaftlichen und systemischen Transformation
zahlt fiir uns auch die Auseinandersetzung mit der Arbeits-und
Wirtschaftswelt, weil Wirtschaftsordnung und Klimakrise unmit-
telbar zusammenhéngen. Die Ressourcen auf dem Planeten Erde
sind endlich, aber unser globales Wirtschaftsmodell fufst auf un-
endlichem Wachstum und betreibt dabei fortwahrend Raubbau an
Natur und Mensch. Aktuell sehen wir eine immer grofiere Chan-
cenungleichheit, die Reichtum und Wohlstand einseitig auf einige
wenige verteilt. Diese Ungleichheit existiert und wachst weltweit,
aber vor allem die Menschen in Landern des Globalen Siidens sind
von den Folgen dieser ausbeuterischen Art zu Wirtschaften sowie
den Auswirkungen der 6kologischen Krisen am deutlichsten be-
troffen.

Aus unserer Sicht braucht es fiir ein gutes Leben fiir alle Menschen
auf diesem Planeten eine Wirtschaft, die am Gemeinwohl orien-
tiert ist. Dazu ist die Entwicklung und Umsetzung eines postkapi-
talistischen Systems ohne Profitorientierung essentiell. Die Pro-
duktion von Giitern muss sich an den wahren Bediirfnissen der
Menschen und dem Aspekt der Nachhaltigkeit orientieren. Die
Kreislaufwirtschaft muss dabei aktiv gelebt werden. Wir miissen
unsere Arbeitskraft fiir die Verwirklichung von gesellschaftlichen
Zielen einsetzen und nicht fiir die Gewinnmaximierung von Kon-
zernen. Uberschiisse diirfen nicht mehr in Finanzgeschafte flieen,
sie miissen der Entwicklung von Innovationen dienen. Jeder muss



von seiner Arbeit gut leben konnen. Fiir eine echte Chancengleich-
heit muss der Wohlstand aktiv umverteilt werden.

Wir wollen kein Leben, in dem wir bis zur Erschopfung arbeiten
gehen miissen, um Geld zu verdienen, um dieses wiederum fiir
Konsumgiiter auszugeben, die wir weder brauchen noch uns
gliicklicher machen. Wir sollten uns auf gesellschaftlich wichtige
Arbeiten fokussieren, die nicht profitgetrieben sind. Kiirzere Ar-
beitszeiten sind nicht nur gestinder und geben uns nicht nur mehr
Freizeit zum beruflichen Ausgleich, sie schaffen auch mehr Gele-
genheiten der Selbstversorgung, Familien- und Nachbarschafts-
hilfe, Zeit fiir Repatur von Gegenstdanden, die wir aus Zeitmangel
weggeschmissen und durch neue Produkte ersetzt hatten, Zeit fiir
personliche Weiterentwicklung, Kommunikation und Engage-
ment.

Wir wollen gezielt die Zusammenhange analysieren und die der-
zeitige Form des Zusammenlebens und Arbeitens in den Kontext
von Klimakrise und Artensterben stellen. Ein Schwerpunkt des
Klimanotstands-Zentrums Jena soll die klimagerechte und 6kolo-
gisch nachhaltige Weiterentwicklung der lokalen Arbeitswelt in
Jena sein.

2. Selbstfiirsorge pflegen und Gemeinschaft schaffen

Dariiber hinaus braucht es aus unserer Sicht eine verbindende
Struktur fiir alle Akteure im Kampf um Klima- und soziale Ge-
rechtigkeit. In Anbetracht der drohenden Katastrophe sowie des
weiterhin unzureichenden Handelns von Politik und Wirtschaft
wollen wir Emotionen wie Enttduschung, Trauer und Verzweif-
lung einen Raum bieten, jedoch ohne dabei zynisch oder passiv zu
werden. Wir setzen uns fiir eine Regenerative Kultur und Selbst-
fiirsorge ein. Das Schaffen von Gemeinschaft ist aus unserer Sicht
ein Schliisselelement v.a. in krisenhaften Situation und auch als
Keimzelle fiir neue Lebens- und Arbeitsformen.



3. Regional handeln, global denken

Das Klimanotstands-Zentrum Jena soll entscheidend zum Erreichen
der lokalen Klimaneutralitat und gesellschaftlichen Transforma-
tion in Jena beitragen. Wir sehen uns als primare Anlaufstelle und
verlassliche Quelle fiir die Bewohner*innen in allen Fragen des so-
zio-0kologischen Wandels. Dabei streben wir immer eine Signal-
wirkung tiber die Grenzen von Jena hinaus an. Eine vollstandige
gesellschaftliche Transformation ist nur im globalen Kontext mog-
lich. Individuelle und kommunale Maffsnahmen haben ihre Gren-
zen in Bezug auf vollkommene Klimaneutralitat, daher setzen wir
uns neben einem lokalen und regionalen Wandel fiir eine globale
systemische Transformation ein.

Wen mochten wir ansprechen?

Das Klimanotstands-Zentrum Jena spricht primar die Bewohner*in-
nen von Jena und dem Umland an, und zwar jeden Alters. Ihnen
mochten wir ein Wegbegleiter im Prozess der sozio-okologischen
Transformation auf lokaler Ebene sein und sie dartiiber hinaus er-
mutigen, sich in den Prozess des gesellschaftlichen Wandels aktiv
einzubringen, diesen mitzugestalten und sich aus einer intrinsi-
schen Motivation heraus fiir gesellschaftliche und systemische
Veranderungen tiber Jena hinaus einzusetzen.

Die Bewohner*innen kennen am besten die Probleme, Hiirden
und Bediirfnisse in Jena und Umgebung und daher sind sie es
auch, die kreative Ideen, neue Initiativen und Vernetzungen in ih-
rer Kommune zukunftsorientiert entwickeln konnen.

Um dies zu realisieren, vernetzen wir verschiedene Akteure,
Gruppen und Initiativen aus der Klimagerechtigkeits- und sozia-
len Bewegung mit den Bewohner*innen.



Wir arbeiten fiir eine Bewusstseinsbildung zu den Fragen der Kli-
makrise, der Notwendigkeit von Klimaneutralitat und -anpas-
sung, des Erhalts der Biodiversitit und des sozio-6kologischen
Wandels. Eine verstandliche Wissensvermittlung ist fiir uns hier-
bei essentiell.

Wir wollen die Eigeninitiativen der Bewohner*innen durch Ermu-
tigung und praxisnahe MafsSnahmen starken. Moglichkeiten des
Ausprobierens sollen geschaffen werden. Die Vorteile der gegen-
seitigen Unterstiitzung und Zusammenarbeit auf kleinster Ebene
wollen wir hervorheben und férdern.

Uber die Vermittlung von Wissen wollen wir ein starkes Bewusst-
sein fiir die Notwendigkeit von Klima- und Artenschutz sowie die
Anpassung an die zukiinftigen, und teils schon gegenwartigen,
Herausforderungen schaffen. Erst der Bewusstseinswandel er-
moglicht die Entstehung von Interesse fiir den Prozess des sozio-
okologischen Wandels. Nur wer interessiert ist am Thema des so-
zio-Okologischen Wandels kann eine positive Haltung gegentiber
den Veranderungen entwickeln und diese auch mittragen, im ei-
genen Leben umsetzen und von Politik und Gesellschaft einfor-
dern. Nur in der groffen Summe sind so grundlegende gesell-
schaftliche und okénomische Verdanderungen fiir ein besseres Le-
ben fiir alle Lebewesen auf diesem Planeten moglich.

Auf welchen Werten baut unsere Arbeit auf?

o Das Klimanotstands-Zentrum Jena ist offen und zuganglich
fur alle, die sich mit unseren Werten identifizieren konnen.

» Wir begriifien Internationalitat sowie kulturelle und indivi-
duelle Vielfalt. Wir laden aktiv LGBTQIA+(1)-Menschen,
BIPoC(2) sowie behinderte Menschen ein, sich mit ihrer
Sichtweise und ihren Fahigkeiten in den Prozess der sozio-
okologischen Transformation einzubringen.



Wir machen transparent, wie sich Menschen involvieren
konnen und Entscheidungen getroffen werden.
Entscheidungen finden wir gemeinsam im Konsens.

Wir teilen grundlegenden Werte wie Gerechtigkeit, Inklu-
sion, Ehrlichkeit, verniinftige sich gegenseitig bereichernde
Freiheit, Respekt, Vertrauen und Verantwortung.

Wir pflegen moglichst eine gewaltfreie Kommunikation
untereinander und mit allen anderen Personen.

Wir distanzieren uns klar von jeder Form der Diskriminie-
rung und von Profitinteressen.

Wir bleiben offen fiir Anregungen, Verbesserungsvor-
schldage und konstruktive Kritik von Innen und Aufien.
Wir bilden uns stetig fachlich, methodisch und didaktisch
weiter.

Wir pflegen eine Regenerative Kultur, indem wir auf uns
selbst, aufeinander und unsere Mitwelt achten.

Wir tiben regelmafiige Reflexion {iber unsere Arbeit sowie
Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe und nach auflen.
Wir priifen jahrlich unser Selbstverstandnis.

Wir bringen Sinn, Kreativitat und Freude in die Arbeit ein.
Wir streben eine nachhaltige Ausrichtung des Klimanot-
stands-Zentrums Jena an.

Wir arbeiten mit dem Gedanken der gegenseitigen Hilfe,
Unterstiitzung und Kooperation.

Wir unterstiitzen direkte Demokratie, die Entwicklung von
Gemeinschaften und Versammlungen.

Aktionen im Namen des Klimanotstands-Zentrums Jena wer-
den vorher in der Gruppe abgestimmt.

Das Klimanotstands-Zentrum Jena ist ein Ort zum Entwi-
ckeln, Lernen, Ausprobieren und Reflektieren.
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Wir suchen aktiv die Vernetzung zu anderen Gruppen und
Initiativen aus dem Kontext der Klimagerechtigkeits- und
sozialen Bewegung.

Unser Ziel ist die Zusammenarbeit, nicht das Abwerben
von Personen aus anderen Gruppen und Initiativen.

Wir beteiligen uns an Projekten des Klima- und Artenschut-
zes und der -anpassung in Jena und Umgebung.

Unser Anspruch ist ein barrierefreier Zugang sowohl in ort-
lichen Gegebenheiten wie auch digital.

Wir achten auf eine gendergerechte Sprache.

Wir zeigen Verstandnis fiir Zielkonflikte der verschiedenen
Akteur*innen im Prozess der systemischen und gesell-
schaftlichen Transformation. Wir setzen uns fiir eine Ver-
mittlung und gemeinsame Losungsfindung ein.

Wir legen Wert auf Partizipation, um mit Menschen die ge-
sellschaftliche Transformation zu gestalten.

Abkiirzung fiir "lesbian, gay, bisexual, transsexual/transgender,
queer, intersexual und asexual” und steht fiir lesbische, schwule, bi-
sexuelle, transsexuelle/Transgender-, queere, intersexuelle und ase-
xuelle Menschen

Abkiirzung fiir "Black, Indigenous and People of Colour", auf
Deutsch "Schwarze, indigene und nicht-weifSe Menschen"

Ein Beitrag des Klimanotstands-Zentrums Jena:
https://klimazentrum-jena.de/




